


თანამშრომლების სამუშაო 
დროის აღრიცხვისა და მასთან 

დაკავშირებული
სახელმწიფო რეპორტების 

ხელით წარმოების სირთულე;

წლების განმავლობაში დაგროვებული 
მატერიალური დოკუმენტების

დაკარგვის საფრთხე და საჭიროების 
შემთხვევაში, მათი სწრაფად მოძებნის 

სირთულე;

შვებულებების, ბიულეტენების, day-off-ის, 
დეკრეტული შვებულებების

აღრიცხვისა და მონიტორინგის სირთულე;

ფიქსირებული და თავისუფალი 
გრაფიკების აღრიცხვისა და 
მონიტორინგის სირთულე;

დროის დაფიქსირების 
მოწყობილობებთან HR 
Soft-ის ინტეგრირების 

სირთულე.

საკადრო დოკუმენტაციის 
ერთიან სივრცეში თავმოყრის 

სირთულე და ქაოტური
მართვა;



შეძლებთ შვებულებების, ბიულეტენების, day-off-ის, დეკრეტული შვებულებების აღრიცხვასა და მონიტორინგს ავტომატურად, 
ერთიან სივრცეში;

შეძლებთ დროის დაფიქსირების მოწყობილობებთან ინტეგრირებას, რაც შესაძლებლობას მოგცემთ ავტომატურად მიიღოთ 
სხვადასხვა სახის რეპორტები.

შეძლებთ ერთიან სივრცეში თავი მოუყაროთ ყველა საკადრო დოკუმენტს და მართოთ ორგანიზებულად;

შეძლებთ ფიქსირებული და თავისუფალი გრაფიკების ავტომატურად აღრიცხვასა და მონიტორინგს ერთიან სივრცეში;

შეძლებთ გამორიცხოთ წლების განმავლობაში დაგროვებული დოკუმენტების დაკარგვის რისკი, ასევე შეძლებთ 
თანამშრომლებთან დაკავშირებული დოკუმენტაციის სწრაფად მოძიებას ერთიან ელექტრონულ სივრცეში;

შეძლებთ თანამშრომლების სამუშაო დროის აღრიცხვას და მასთან დაკავშირებული სახელმწიფო რეპორტების წარმოებას 
ავტომატურად, უმოკლეს დროში;



HR Soft - წარმოადგენს ადამიანური რესურსების საქმის წარმოების ელექტრონულ სივრცეს.






