


დროის დაფიქსირების 
მოწყობილობებთან HR Soft-ის 

ინტეგრირების
სირთულე;

შვებულებების, ბიულეტენების, day-off-
ის, დეკრეტული შვებულებების
აღრიცხვისა და მონიტორინგის 

სირთულე;

საჯარო/სავალდებულო დოკუმენტების 
გაცნობისთვის და ცვლილებების

განთავსებისთვის ერთიანი სივრცის არ 
არსებობა;

წლების განმავლობაში 
დაგროვებული მატერიალური 

დოკუმენტების
გაფანტვის/დაკარგვის საფრთხე;

კონფიდენციალური 
ინფორმაციის დაკარგვის 
მიზეზის იდენტიფიცირების

სირთულე.

სახელფასო რეპორტის 
წარმოების სირთულე;



შეძლებთ საჯარო/სავალდებულო დოკუმენტები გაცნობასა და ცვლილებების ერთიან სივრცეში განთავსებას, სადაც თითოეულ 
თანამშრომელს ექნება ნახვის შესაძლებლობა;

შეძლებთ კონფიდენციალური ინფორმაციის დაკარგვის მიზეზის იდენტიფიცირებას (ლოგების მონიტორინგი).

შეძლებთ ავტომატურად აწარმოოთ სახელფასო რეპორტები;

შეძლებთ გამორიცხოთ წლების განმავლობაში დაგროვებული დოკუმენტების დაკარგვის რისკი;

შეძლებთ შვებულებების, ბიულეტენების, day-off-ის, დეკრეტული შვებულებების აღრიცხვასა და მონიტორინგს ავტომატურად, 
ერთიან სივრცეში;

შეძლებთ დროის დაფიქსირების მოწყობილობებთან ინტეგრირებას, რაც შესაძლებლობას მოგცემთ ავტომატურად მიიღოთ 
სხვადასხვა სახის რეპორტები;



HR Soft - წარმოადგენს ადამიანური რესურსების საქმის წარმოების ელექტრონულ სივრცეს.






